
1. Общие положения1.1.Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделенияпо адресу с. Восход, ул. Павших Борцов,15 (далее Структурное подразделение)муниципального казенного общеобразовательного учреждения МКОУ«Восходская СОШ» (далее - Учреждение) и разработано в соответствии сФедеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в РоссийскойФедерации", Федеральным законом от 24.07.19981.2.Структурное подразделение не является самостоятельным юридическимлицом.1.3.Деятельность структурного подразделения осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения,регламентируется Положением о Структурном подразделении, утвержденнымруководителем Учреждения.1.5.Структурное подразделение в своей деятельности руководствуетсядействующим законодательством Российской Федерации, иными актамифедеральных, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфереобразования.1.6.Ответственность за деятельность Структурного подразделения несетУчреждение. Руководитель Учреждения осуществляет общий контрольдеятельности Структурного подразделения.1.7. Структурное подразделение Учреждения создается и ликвидируется впорядке, установленном гражданским законодательством, с учетомособенностей, предусмотренных Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ«Об Образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.2. Предмет, цели и виды деятельности2.1.Предметом деятельности Структурного подразделения является реализацияправа граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольногообразования, обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека всфере образования и создание условий для реализации права на образование,осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.2.2.Основной целью деятельности Структурного подразделения являетсяосуществление образовательной деятельности по реализации образовательныхпрограмм дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками.2.3. Основными видами деятельности Структурного подразделения являются:- дошкольное образование;- присмотр и уход за воспитанниками.2.4.Основными задачами Структурного подразделения согласно ФГОСявляются:2.4.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровьявоспитанников;



2.4.2.Обеспечение социально-коммуникативного, познавательного, речевого,художественно-эстетического, физического развития;2.4.3.Воспитание с учетом возрастным категорий детей гражданственности,уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине,семье;2.4.4.Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценногоразвития;2.4.5.Оказание консультативной и методической помощи родителям (законнымпредставителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;2.5.Структурное подразделение по согласованию с руководителем Учреждения ина основании Устава, вправе осуществлять приносящую доход деятельность всоответствии с целями, ради которых оно создано.3. Компетенция Структурного подразделения3.1. К компетенции Структурного подразделения относится:3.1.1.Контроль за своевременной оплатой за содержание ребенка в детском саду;3.1.2.Разработка рабочих программ по направлениям развития воспитанников;3.1.3.Разработка годового календарного учебного графика;3.1.4.Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствиис Уставом и Лицензией Учреждения;3.1.5.Осуществление мониторинга освоения воспитанниками основнойобразовательной программы;3.1.6.Контроль работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников иработников Структурного учреждения;3.1.7.Содействие деятельности педагогических организаций (объединений) иметодических объединений;3.1.8.Реабилитация детей-инвалидов при наличии в Структурном подразделениисоответствующих условий;3.1.9.Предоставление информации о деятельности Структурного подразделениядля официального сайта Учреждения в сети Интернет;3.1.10.Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательствомРоссийской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.4. Организация деятельности Структурного подразделения4.1.Структурное подразделение самостоятельно формирует контингентвоспитанников на основании заявления родителей (законных представителей).Порядок комплектования Структурного подразделения детьми осуществляетсяруководителем структурного подразделения, в соответствии с УставомУчреждения, Правилами приёма, перевода и отчисления воспитанников.4.2.В Структурное подразделение принимаются дети в возрасте от 1 года до 7лет.4.3.В Структурном подразделении функционирует 2 разновозрастные группыобщеразвивающей направленности.4.4.При приеме воспитанника в Структурное подразделение заключаетсядоговор между Учреждением и его родителями (законными представителями),подписание которого является обязательным для обеих сторон.4.5.Прием воспитанников в Структурное подразделение оформляется приказомруководителя Учреждения.



4.6.При приеме в Структурное подразделение родители (законныепредставители) воспитанника должны быть ознакомлены с Положением оСтруктурном подразделении, Уставом Учреждения, лицензией на право веденияобразовательной деятельности и другими документами, регламентирующимидеятельность Учреждения.4.7.Организация медицинского обслуживания воспитанников в Структурномподразделении обеспечивается специально закрепленным органомздравоохранения, медицинским персоналом по договору между Учреждением иГБУ «Мишкинская ЦРБ», расположенной по адресу: п.Мишкино ул.Заводская, 24.8.Все работники Структурного подразделения проходят обязательныепериодические медицинские обследования и профилактические осмотры вустановленном порядке.4.9.Для всех работников Структурного подразделения работодателем являетсяУчреждение в лице директора.4.10.Руководитель структурного подразделения проводит предварительнуюрасстановку педагогических кадров, подбирает техперсонал.4.11.С вновь принятым работником заключается трудовой договор междуУчреждением и работником, условия которого не могут противоречитьтрудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудовогодоговора определяется работником и работодателем при его заключении.4.12.Трудовой договор, заключенный между Учреждением и работниками,может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным ТрудовымКодексом Российской Федерации.4.13.Заработная плата и должностной оклад работнику Структурногоподразделения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностейи работ, предусмотренных заключенным трудовым договором.4.14. Лица, принимаемые на работу в Структурное подразделение, знакомятся сУставом Учреждения, настоящим Положением, Коллективным договором ииными локальными актами Учреждения и Структурного подразделения.4.15. Права и обязанности участников образовательного процесса регулируютсяУставом Учреждения, должностными обязанностями, правилами внутреннеготрудового распорядка.4.16.Режим работы Структурного подразделения регламентируетсяУчредителем, и является следующим:-пятидневная рабочая неделя;-выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;-ежедневный график работы: с 7.30 часов до 17.30 часов;-предпраздничные дни: на 1 час сокращённый рабочий день, в соответствии с ТКРФ. 5. Организация образовательного процесса5.1. Обучение и воспитание в Структурном подразделении ведется на русскомязыке.5.2.Основной структурной единицей является группа детей дошкольноговозраста. Группа имеют общеразвивающую направленность. В группу могутвключаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов(разновозрастная группа) с учетом возможности организации в них режима дня,



соответствующего анатомо-физиологическим особенностям для разновозрастнойгруппы.5.3. Продолжительность образовательной деятельности определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организациирежима работы в дошкольных организациях. Ежедневная организацияобразовательной деятельности определяется расписанием образовательнойдеятельности Структурного подразделения.5.3.1.Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки длядетей дошкольного возраста, составляет:-младшего дошкольного возраста (3 года) –2 ч 45 мин;-среднего дошкольного возраста (4-5 лет) –4 ч;-старшего дошкольного возраста (5-6 лет) –6 ч 15 мин;-в подготовительной группе (6-7 лет) –8 ч 30 мин.5.3.2.Продолжительность непрерывной непосредственно образовательнойдеятельности:-младшего дошкольного возраста (3 года) –15 минут;-среднего дошкольного возраста (4-5 лет) –20 минут;-старшего дошкольного возраста (5-6 лет) –25 минут;-в подготовительной группе (6-7 лет) –30 минут.Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половинедня младшего и среднего возраста не превышает 30 и 40 минут соответственно, адля старшего и подготовительного 45 минут и 1,5 часа соответственно. Всередине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность,проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывнойобразовательной деятельности - не менее 10 минут.5.3.3.Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшегодошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня последневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должнасоставлять не более 25-30 минут в день. В середине организованнойобразовательной деятельности статического характера проводятфизкультминутку.5.3.4.Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышеннойпознавательной активности и умственного напряжения детей, проводят в первуюполовину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей. Дляпрофилактики утомления детей ее сочетают с образовательной деятельностью,направленной на физическое и художественно- эстетическое развитие детей.5.4.Содержание дошкольного образования определяется образовательнойпрограммой, принимаемой Учреждением и реализуемой Структурнымподразделением в соответствии с Федеральным государственнымобразовательным стандартом дошкольного образования и с учетомсоответствующей примерной образовательной программы дошкольногообразования.5.5.Структурное подразделение самостоятельно в выборе программы изкомплекса вариативных программ, рекомендованных Министерствомобразования и науки РФ, внесения изменений в них, а также разработкесобственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимумусодержания дошкольного образования.



5.6.Педагогические работники Структурного подразделения вправеразрабатывать авторские, модифицированные программы, которые принимаютсяна педагогическом совете и утверждаются руководителем Учреждения.5.7.Организация образовательного процесса в Структурном подразделениирегламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком,образовательной программой и рабочими программами, разрабатываемымиСтруктурным подразделением и утверждаемыми руководителем Учреждения.5.8. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья может бытьорганизовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах,осуществляющих образовательную деятельность. Психолого-педагогическая,медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявленияили согласия в письменной форме их родителей (законных представителей).5.9. Структурное подразделение несёт ответственность в установленномдействующим законодательством порядке за невыполнение функций,отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёмеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, за качествообразования и его соответствие государственной и региональной политики всфере дошкольного образования, за адекватность применяемых форм, методов исредств организации образовательного процесса.5.10.В Структурном подразделении осуществляется комплекс мер,направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, ихфизического и интеллектуального развития.5.11.Оздоровительная работа в Структурном подразделении осуществляется наоснове данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторногоразвития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждогоребенка. 6 Организация питания6.1.Организация питания в Структурном подразделении осуществляется всоответствии с действующими нормами питания, нормативными актамиРоссийской Федерации, требованиями законодательства в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения.6.2.Ответственность за организацию питания в Структурном подразделениинесет руководитель Структурного подразделения. К контролю за организациейпитания в Структурном подразделении может привлекаться родительскийкомитет или иной орган, созданный Учреждением для контроля за организациейпитания.6.3. Продукты питания приобретаются по договору Учреждения с торгующейорганизацией при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологическогонадзора за их использованием в Структурном подразделении. Прием пищевыхпродуктов и продовольственного сырья в структурном подразделенииосуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество ибезопасность. Входной контроль поступающих продуктов осуществляетответственное лицо (бракераж сырых продуктов), назначаемое руководителемУчреждения. Результаты контроля регистрируются в специальном журнале.6.4.Структурное подразделение обеспечивает гарантированноесбалансированное питание детей в соответствии с возрастными



физиологическими нормами суточной потребности в основных пищевыхвеществах.6.5. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10 - дневнымменю, утвержденным руководителем Учреждения. На основании утвержденногопримерного меню ежедневно составляется меню-требование установленногообразца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста. Для обеспеченияпреемственности питания Структурное подразделение информирует родителейоб ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.7. Участники образовательных отношений, их права и обязанности7.1.Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители(законные представители), педагогические работники и их представители7.2.Права, обязанности и ответственность участников образовательныхотношений устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации», другими законами РФ, Уставом,правилами внутреннего распорядка воспитанников, правилами внутреннеготрудового распорядка работников и иными локальными нормативными актамиРоссийской Федерации и Учреждения.8.Управление структурным подразделением8.1. Управление Структурным подразделением осуществляется в соответствии сдействующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения,настоящим Положением.8.2. Непосредственное управление Структурным подразделением осуществляетруководитель Структурного подразделения, назначаемая приказомруководителя Учреждения из числа работников, имеющих опыт учебно-методической и организационной работы в образовательном учреждении.8.3. Компетенция руководителя Структурным подразделением:8.3.1. Обеспечивает функционирование Структурного подразделения;8.3.2.Организует текущее и перспективное планирование деятельностиСтруктурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, дляреализации которых оно создано, обеспечивает контроль за выполнениемплановых заданий, координирует работу педагогов по выполнению учебных(образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации;8.3.3.Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса ирезультатами образовательной деятельности воспитанников, соответствующимитребованиям Федерального государственного образовательного стандарта;8.3.4. Создает условия для разработки рабочих образовательных программ;8.3.5.Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработкеинновационных программ и технологий, поддерживает благоприятный моральнопсихологический климат в коллективе;8.3.6. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой воспитанников;8.3.7. Участвует в комплектовании контингента воспитанников и принимаетмеры по его сохранению, формирует личные дела воспитанников на основаниизаявления родителей (законных представителей) воспитанников о приёме всоответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальнымиособенностями в порядке, установленном Уставом Учреждения;



8.3.8. Участвует в составлении расписания занятий и других видов деятельностивоспитанников;8.3.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса иуправления Структурным подразделением;8.3.10.Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогическихи других работников Структурного подразделения;8.3.11.Организует аттестацию педагогических работников Структурногоподразделения, готовит аттестационные материалы для аттестации педагоговСтруктурного подразделения;8.3.12. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетнойдокументации;8.3.13. Участвует в подборе и расстановке педагогических и иных кадров, ворганизации повышения их квалификации и профессионального мастерства;8.3.14.Принимает соответствующие меры к работникам Структурногоподразделения, нарушающим настоящее Положение, условия трудовогодоговора, должностной инструкции и других локальных актов, обязательные кисполнению работниками Структурного подразделения;8.3.15. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивацииработников качественному труду, в том числе их материального стимулированияв соответствии с разработанным Положением;8.3.16.Организует текущий ремонт Структурного подразделения;8.3.17.Организует питание, осуществляет контроль за организацией питания,витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой,выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состояниемпищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализациипродуктов, остатками продуктов в кладовых;8.3.18.Осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественнымиорганизациями, другими образовательными учреждениями по вопросамдошкольного образования, проводит работу с родителями (законнымипредставителями) воспитанников Структурного подразделения, в том числепроводит родительские собрания;8.3.19.Ведёт документацию Структурного подразделения на основанииноменклатуры дел (личные дела воспитанников, личные дела работников),своевременно предоставляет документы на подпись руководителю Учреждения;Представляет в Учреждение отчеты о деятельности Структурногоподразделения;8.3.20.Составляет и своевременно предоставляет в бухгалтерию табеляпосещаемости, табеля учета рабочего времени, несет ответственность заобоснованность выставления рабочих дней;8.3.21.Следит за графиком проверок, готовит необходимую документацию ипомещение для проверок надзорных органов, выполняет предписания;8.3.22.Подписывает документы, подтверждающие выполнение работ другимиорганизациями (товарные накладные, акты выполненных работ);8.3.23.Организует обучение и инструктаж работников и проверку знанийработниками норм, правил и инструкций по охране труда и пожарнойбезопасности;



8.3.24. Следит за выполнением правил по охране труда и пожарной безопасностисотрудниками Структурного подразделения;8.3.25. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, в случаетравматизма на производстве оформляет соответствующие документы (акты);8.3.26.Принимает самостоятельные решения по экстренной ликвидациинеисправностей систем жизнеобеспечения (отопление, электрическоеосвещение, вода, канализация, телефонная и интернет-связь), поддержанию внадлежащем состоянии помещений Структурного подразделения и прилегающейк нему территории, меры по обеспечению создания необходимых социально-бытовых условий воспитанникам и работникам Структурного подразделения;8.4.27.Несет установленную законодательством Российской Федерацииответственность за создание необходимых условий для образовательнойдеятельности и сохранения здоровья, труда и отдыха воспитанников вСтруктурном подразделении, а также за деятельность Структурногоподразделения в целом, ненадлежащее исполнение своих функциональныхобязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом Учреждения,настоящим Положением;8.5. В отсутствии руководителя Структурного подразделения его обязанностивозлагаются на лицо, её заменяющее. Передача полномочий оформляетсяприказом руководителя Учреждения.8.6. В Структурном подразделении действует родительский комитет наосновании локальных актов Учреждения.9. Имущество и средства9.1. Структурное подразделение пользуется закрепленным за ним имуществом всоответствии с его назначением, целями деятельности и в порядке,установленном законодательством Российской Федерации.9.2.Структурное подразделение несет ответственность за сохранность иэффективное использование закрепленного за ним имущества.9.3.Финансовое обеспечение деятельности Структурного подразделенияосуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.9.4.Структурное подразделение имеет право распоряжаться по согласованию сруководителем Учреждения учебными расходами, благотворительной помощью,с последующим предоставлением финансового отчета в бухгалтерию.10. Заключительные положения10.1.Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителемУчреждения и действует до принятия нового Положения.10.2.Изменения и дополнения в Положение утверждаются руководителемУчреждения.10.3.В случае ликвидации Структурного подразделения имущество и денежныесредства ликвидируемого Структурного подразделения после расчетов,произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, сработниками Структурного подразделения, остаются в собственностиУчреждения и передаются по акту Учредителю.10.4.Ликвидация Структурного подразделения считается завершенной, аСтруктурное подразделение прекратившим свое существование после внесенияоб этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.


